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La altima década ha supuesto un avance relevante
en cuestion de género para la industria de la
Construccion. Tradicionalmente, la construccion
ha sido un sector dominado por hombres. La
presencia de mujeres en dicho sector se puede
ver en ocupaciones clasicamente “femeninas”,
como funciones administrativas o de limpieza®?.
Asi, la participacion en roles operativos y de
liderazgo en empresas de construccién, como
ingenieria, disefio y otros trabajos técnicos;
asi como, roles artesanales/ manuales es
considerablemente baja en comparaciéon con los
hombres®™.

Sin embargo, en la actualidad existe una conciencia
social y sectorial que, poco a poco, promueve una
transformacioén hacia un sector mas inclusivo. Es
decir, existe en nuestra sociedad la capacidad
de reconocer y abordar las desigualdades y
discriminaciones basadas en el género y en
diferentes sectores como el laboral, educativo,
politico, entre otros.

No obstante, para llegar a conseguir dicha
fundamental  continuar

transformacion, es

trabajando hacia la igualdad de género,
promoviendo la equidad y el respeto hacia todas
las personas, independientemente de su género
desde la educacién mas temprana.

El analisis de la situacion actual de género en las
empresas del sector de la construccion revela una
serie de desafios y areas de mejora en términos
de igualdad de oportunidades y condiciones
laborales para hombres y mujeres®?.

Ademas, las mujeres se encuentran con varias
barreras a diferentes niveles para acceder a

puestos de liderazgo y toma de decisiones en
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las empresas de construccion®. Destacando la
falta de representacion femenina en los 6rganos
de direccion y en los equipos de gestion, lo que
perpetua las desigualdades de género en el sector.
La falta de adaptaciones laborales y seguridad a
las mujeres en la industria de la construccion es
un problema que afecta a muchas trabajadoras
en este sector. A menudo, las mujeres enfrentan
barreras como la falta de instalaciones sanitarias
adecuadas, equipos de proteccion personal
disefiados unicamente para hombres, horarios
inflexibles que dificultan la conciliacion familiar y
laboral, lo que puede generar riesgos adicionales
para su salud y bienestar en el lugar de trabajo®:®.
En general, a lo largo de los afios, se ha percibido
una escasa sensibilidad en el marco legal a los
problemas de salud laboral especificos de las
mujeres, salvo los relacionados con reproduccion,
embarazo y lactancia. Y, por tanto, los factores de
género no se han tenido en cuenta en cuestiones
de seguridad y salud laboral.

No fue hasta la aprobacion de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, en la cual, la incorporaciéon
de la perspectiva de género en la promocion de la
salud se vio reforzada. Destacando en su articulo
27 la integracién del principio de igualdad en
la politica de salud, con una politica especifica
de promocion de la salud de las mujeres, asi
como de «prevencion de su discriminacion», en el
marco de la educacion sanitaria y la investigacion
cientifica y, en particular, en relacion con la salud
laboral, el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo. De esta manera, la Ley Organica 3/2007 ha
anadido al articulo 5 en el capitulo II de la Ley
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31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales el
siguiente punto: «Las Administraciones publicas
promoveran la efectividad del principio de
igualdad entre mujeres y hombres, considerando
las variables relacionadas con el sexo tanto en
los sistemas de recogida y tratamiento de datos
como en el estudio e investigacion generales
en materia de prevencion de riesgos laborales,
con el objetivo de detectar y prevenir posibles
situaciones en las que los danos derivados del
trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo
de los y las trabajadoras».

En Espaiia, los planes de igualdad en las empresas
son una herramienta importante para promover la
igualdad de género en el ambito laboral. Estos
planes desde el pasado 7 de marzo de 2022 son
obligatorios para empresas de 50 trabajadores o
mas, y tienen como objetivo identificar y corregir
posibles desigualdades de género en aspectos
como la contratacion, la formacién, la promocion,
y las condiciones de trabajo®”.

A pesar de que la implementaciéon de planes de
igualdad en las empresas espafiolas ha contribuido
a elevar la conciencia y las practicas en materia
de igualdad de género, aun subsisten desafios y
areas de mejora significativas. Algunas empresas
pueden no estar observando plenamente la
normativa vigente o enfrentar resistencias
internas en la efectiva adopcion de medidas
para promover la igualdad de género. A modo
ilustrativo, a finales del ano 2022, el registro del
Ministerio de Trabajo evidenci6 la inscripcion de
un total de 9.803 planes de igualdad. Tales cifras
reflejan que al menos el 70% de las compaiias
sujetas a esta obligacién incumplen con el registro
de dicha medida, indicando que actualmente son
mas las empresas en situacion de incumplimiento
que aquellas que se encuentran al dia con la
normativa destinada a combatir la discriminacién
de género en los ambitos laborales.

En 2023, de las 32.314 empresas espanolas que,
por el hecho de tener mas de 50 trabajadores y
trabajadoras, estaban obligadas a cumplir los
planes de igualdad desde que entré en vigor la
nueva ley el pasado marzo de 2022, solo 7.889
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lo tenian en vigor. Y no es porque el resto lo
estuviera negociando, ya que solo hay 2.500 mesas
de negociacion abiertas, segun informaciones
disponibles en el registro de convenios colectivos
y recogidas por fuentes sindicales.

En general, se ha observado un avance en la
sensibilizacion y el compromiso de las empresas
espanolas con la igualdad de género, pero ain
queda trabajo por hacer para lograr una verdadera
igualdad de oportunidades y trato en el ambito
laboral.

A nivel internacional la falta de igualdad de
género en el sector de la construcciéon es un
problema persistente reconocido. El porcentaje
de mujeres en dicho sector sigue siendo bajo,
ya que experimentan una desventaja relativa y
desigualdad en la remuneracién, el desarrollo y
las oportunidades de promocién en comparacion
con sus homdlogos de género masculino®. En
este sentido, los hombres representan el 91%
de la industria de la construccion, frente al 9%
de las mujeres, y ocupan un 92% de los puestos
de gestion, frente al 8% que desempefian las
mujeres.

A nivel mundial nos encontramos con una baja
representacion de las mujeres en las ocupaciones
de la construccion. Dentro de la Unién Europea,
el porcentaje de participacion de las mujeres en
la construccion oscila entre el 4,5% en Malta y
el 14,1% en Austria. En los Estados Unidos, las
mujeres representan solo el 9% de la fuerza laboral
en la industria mas amplia de la arquitectura, la
ingenieria, la construccion y las operaciones
(AECO). Las investigaciones muestran que la
demografia también tiene un impacto en la
eleccion de carrera de las estudiantes. Por ejemplo,
Escamilla y colaboradores (2016) informaron que
los estudiantes de secundaria hispanos tienen
una baja tendencia a elegir una carrera en la
construccion, esto es debido a las percepciones
negativas de la industria, desaprobacion familiar
y al mal asesoramiento informativo de los
orientadores escolares sobre dicha industria (8).
También demograficamente en las zonas rurales
se objetiva un impacto positivo en la decision de



los estudiantes de optar a programas en relacion
con la construccion®.

A pesar de que Australia, es uno de los paises
con mas conciencia de esta problematica y
que mas propuestas para contrarrestar este
problema propone y expone en varios articulos,
las mujeres en Australia representan solo el 19%
de los puestos profesionales y de gestion en la
industria de la construcciéon (Workplace Gender
Equality Agency, 2023) que, aunque comparado
con el resto de paises, son cifras elevadas, sigue
siendo el sector mas dominado por los hombres
en el pais (Equal Opportunity for Women in the
Workplace Agency, 2022)49,

En Espana, trabajan en el sector un total de 154.837
mujeres. En base a la Encuesta de Poblacion Activa
(EPA) del INE del 2023, el nimero de mujeres en
el sector de la construccién en el 2023 asciende
al 11,2% del total de la poblacién ocupada en el
sector.

El crecimiento del empleo en la Construccion
con respecto al ano 2022 fue del 3,8%. En el
caso de las mujeres el incremento alcanzé un
5,1%, lo que supone una variacién positiva
mas acentuada que la de los hombres del
sector (3,7%). Este incremento es, incluso,
mas alto que el registrado por las mujeres
trabajadoras en el conjunto de sectores (3,5%).
Cabe destacar que la mitad de las mujeres
ocupadas en el sector (50,2%) se concentran
en ocupaciones con un perfil administrativo vy,
la otra mitad de mujeres (47,8%) trabaja en un
porcentaje elevado dentro de las actividades de
construccion especializada, como instalaciones
eléctricas, de fontaneria y otras instalaciones
en obras de construccién.

Para abordar estos desafios y promover la
igualdad de género en las empresas del sector
de la construccién, es fundamental implementar
politicas y medidas concretas que fomenten
la inclusién, la diversidad y la equidad en el
lugar de trabajo. Esto incluye el desarrollo
e implementacion de planes de igualdad, la
promociéon de la formaciéon y la sensibilizacion
sobre género, la adopcion de medidas de

A Tapias Martinez et al

conciliaciéon laboral y familiar, y la creacién
de wuna cultura organizacional inclusiva vy
respetuosa.
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